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Jestem Cieplik i tak jak Ty jestem

programistką! Pierwsze linie kodu

napisałam jeszcze w pierwszej klasie

podstawówki, a od 2011 roku robię to

zawodowo. W swojej karierze

zajmowałam się front-endem,

pracowałam też przy płatnościach

online i systemach embedded.

Od 2016 mieszkam i pracuję

w Stanach Zjednoczonych, gdzie

poza pracą w dziale infrastruktury

jednej z całkiem znanych firm

technologicznych, zjeżdżam kraj na

moim niebieskim motocyklu!

Poprzez projekt “Programistki są

super!” chcę wesprzeć inne

dziewczyny w podbijaniu rynku pracy

i zdobywaniu pewności siebie.

Pamiętaj - świat wielkich firm IT jest

na wyciągnięcie ręki.

Również Twojej!

Cześć!



A G A T A  C I E P L I K  - P R O G R A M I S T K I S A S U P E R . P L4

Spis treści

5

6

8
10

12

37

56

61

70

72

Wstęp

Pierwsza rada dotycząca autoprezentacji, jaką dostałam w 
życiu… 
Dlaczego powstał ten e-book?
Co znajdziesz w tej książce?

Co powinno znaleźć się w Twoim CV?

Co zrobić, żeby przygotowanie Twojego CV nie 
spędzało Ci snu z powiek?

Jak wykorzystać github w swoim 
programistycznym CV?

LinkedIn - Twoje CV i źródło kontaktów!

Podsumowanie

checklista
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WSTĘP
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Programować zaczęłam jeszcze

w podstawówce i przez kolejne

lata szlifowałam swoje

umiejętności i wiedzę. Jako że

jestem z natury

w gorącej wodzie kąpana, dość

szybko zdecydowałam się przekuć

swoje programowanie w

prawdziwe pieniądze. Jeszcze w

gimnazjum zrealizowałam kilka

płatnych projektów stron i dumnie

nazywałam się wtedy

„freelancerką”.

Na szczęście, woda sodowa nie

uderzyła zbyt mocno do głowy

i będąc licealistką, zrozumiałam,

że nie wiem wszystkiego. Poza

lekcjami informatyki zaczęłam

więc szukać sposobu, żeby

nauczyć się więcej.

Pierwsza rada 
dotycząca 
autoprezentacji, 
jaką dostałam w 
życiu…
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Wysłałam zgłoszenie do kilku

firm programistycznych, które

szukały programistów.

Zapytałam, czy byliby

zainteresowani „darmowym

stażem” - ja wpadałabym do

firmy po szkole, a w zamian za

moją pracę, firma

„przyuczyłaby mnie” do

zawodu.

Sama nie mogę uwierzyć w to,

że ktoś wtedy naprawdę

odpisał! Chłopaki z Lublina

(pozdrawiam Was, Michał

i Tomek!) otwierali wtedy

oddział firmy w Warszawie

i zdecydowali się ze mną

współpracować. Jednak już w

pierwszym mailu, który do mnie

wysłali, zasugerowali, że jeśli

na poważnie planuję kiedyś

szukać pracy, to radzą zmienić

adres mailowy.

Okazało się wtedy, że adres

„zabcia92@buziaczek.pl” nie

wygląda zbyt poważnie i nie

budzi zaufania wśród

przyszłych pracodawców…

Była to pierwsza porada

dotycząca prezentacji siebie,

swoich umiejętności

i doświadczenia przyszłym

pracodawcom, którą dostałam

w życiu. W tym e-booku

przedstawię jeszcze kilka

innych narzędzi i metod, które

pomogą Ci przygotować

fantastyczne CV i opowiadać

o sobie w taki sposób, że

żaden przyszły pracodawca nie

będzie się więcej zastanawiał,

czy wiadomości wysyłasz

z odpowiednio poważnej

domeny.
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Dlaczego powstał ten e-book?

Okazuje się, że wiele osób gubi się podczas

przygotowywania swojego CV. Nie wiedzą, od czego

zacząć i co powinno się w nim znaleźć. Nic więc dziwnego,

że powstaje coraz więcej płatnych usług specjalizujących

się w opracowaniu treści i szaty graficznej. W końcu dobrze

przygotowane CV naprawdę może zwiększyć Twoje

szanse, by zostać zauważoną i wybraną spośród wielu

kandydatów i kandydatek.

Od kilku lat mieszkam w Stanach Zjednoczonych, gdzie

pracuję jako programistka. Do moich obowiązków (jak

i każdego innego programisty) należy wspieranie firmy

w rekrutacji nowych pracowników - miałam więc okazję

zobaczyć CV wielu osób i wysłuchać tzw. „elevator pitch”

o ich wcześniejszych dokonaniach. I muszę przyznać -

łatwość prezentacji, przejrzystość CV i to, w jaki sposób

wiele z tych osób opowiada o swoich osiągnięciach,

naprawdę zrobiło na mnie wrażenie. Częściej spotykam

osoby, które chwalą się ponad miarę, niż takie, które czegoś

nie dopowiedzą.
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W tym e-booku pokażę Ci jak przedstawiać swoje dotychczasowe

osiągnięcia, wiedzę, doświadczenie i umiejętności, by zrobić

wrażenie i zostać zapamiętaną. Informacje te możesz wykorzystać

w swoim nowym CV, rozbudowując profil na LinkedIn, czy w trakcie

najbliższej rozmowy rekrutacyjnej. Mam nadzieję, że w ten sposób

nabierzesz pewności siebie, a proces przygotowania CV będzie dla

Ciebie od teraz bułką z masłem!
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Co znajdziesz w tej książce?

Książka składa się z 4 części:

• Co powinno znaleźć się w Twoim CV? - czyli zestaw

narzędzi, które pomogą Ci opisać swoją ścieżkę

edukacyjną i wcześniejsze doświadczenie w możliwie

najbardziej uniwersalny sposób. Tak, by przedstawić Cię

w roli ekspertki w Twojej dziedzinie!

• Co zrobić, żeby przygotowanie Twojego CV nie spędzało

Ci snu z powiek? - treść jest równie ważna, co oprawa

graficzna! Nawet najbardziej doświadczeni kandydaci

zniechęcą, jeśli ich CV będzie nieczytelne.

• Jak wykorzystać GitHub w swoim programistycznym CV?

- odpowiadam na pytanie, czy warto prowadzić swój

profil na GitHubie i jak najlepiej zacząć.

• LinkedIn - Twoje CV i źródło kontaktów! - część książki

w pełni poświęcona serwisowi społecznościowemu

LinkedIn, który łączy profesjonalistów z branży z firmami i

rekruterami. W tej części pokażę Ci, jak najlepiej

wykorzystać potencjał tego serwisu, by jeszcze lepiej się

zaprezentować!
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Ponadto - ponieważ zdaję sobie

sprawę, że temat szukania

pracy, jest tematem rzeką -

zwróciłam się o pomoc do

specjalistek, które na co dzień

zajmują się rekrutacją. Dlatego

też w książce znajdziesz również

wypowiedzi ekspertek z branży

HR

o najczęściej popełnianych

błędach i paru innych rzeczach.
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CO POWINNO ZNALEŹĆ SIĘ 
W TWOIM CV?
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CV to często pierwsza forma

naszego kontaktu z firmą.

W większości przypadków jeszcze

przed wysłaniem pierwszego maila,

czy wykonaniem pierwszego

telefonu, rekruter na początku

przegląda CV.

Na tej podstawie podejmie decyzję,

o tym, czy warto się kontaktować

i wyrobi sobie pewną opinię

o poziomie zaawansowania

kandydatki. Dlatego też bardzo

ważne jest, jakie informacje

i w jakiej formie są zawarte

w Twoim CV.

W tym rozdziale omówimy, o czym

i jak najlepiej pisać, aby Twoje

programistyczne CV zrobiło jak

najlepsze pierwsze wrażenie.

Co powinno znaleźć się 
w Twoim CV?

Elementy dobrego CV

1 Wykształcenie

2 Doświadczenie 
zawodowe 

3 Projekty dodatkowe

4 Kontakt

5 Inne
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Wykształcenie

W branży programistycznej Twoje wykształcenie ma coraz mniejsze

znaczenie, tak długo, jak swoje umiejętności jesteś w stanie

podeprzeć doświadczeniem lub projektami. Dlatego też nie czuj się

zobligowana rozpisywać lat swojej edukacji aż od podstawówki.

Najlepiej, jeśli skupisz się na ostatniej lub dwóch ostatnich

instytucjach (np. studia licencjackie i magisterskie) oraz dodatkowych

kursach, które zrobiłaś (np. wszelkiego rodzaju boot campy,

szkolenia i warsztaty).

Warto podać informację o wszelkich projektach czy kołach

zainteresowań pośrednio związanych z programowaniem, które

realizowałaś w ramach swojej edukacji (pod warunkiem, że nie było

to bardzo dawno). Możesz również podać tytuł swojej pracy

licencjackiej lub magisterskiej, jeśli jest on związany z branżą. Nie są

to rzeczy, które bezpośrednio przełożą się na wynik Twojej rekrutacji,

ale będą na pewno dobrym początkiem rozmowy i prezentacji Twojej

osoby.
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Wiele osób zastanawia się, czy

studia informatyczne są konieczne

do podjęcia pracy jako

programistka i rezygnuje z prób,

wychodząc z założenia, że brak

kierunkowych studiów przekreśla

ich szanse. Nie popełniaj tego

błędu! Nie każdy programista

ukończył studia kierunkowe (lub

jakiekolwiek w ogóle).

Możesz uczyć się programowania

w różny sposób - samodzielnie,

poprzez udział w kursach i boot

campach lub właśnie na studiach,

czy w technikach. Z każdą z tych

opcji masz szansę dostać pracę!

Uwaga!
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Pamiętaj tylko, że szukając pracy

za granicą (np. w Stanach

Zjednoczonych), możesz

potrzebować dyplomu uczelni

wyższej w celu otrzymania

pozwolenia na podjęcie legalnej

pracy.

Pomimo że część osób nie ma

studiów bezpośrednio związanych

z branżą IT, warto wspomnieć

o dyplomie innej uczelni, jeśli taki

posiadasz. Studia to tak naprawdę

zazwyczaj 5-letni, długofalowy

projekt, który udało Ci się

ukończyć! Chwal się tym!

Warto wiedzieć
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Doświadczenie zawodowe

To jest najważniejszy element Twojego CV – Twoje doświadczenie, czyli to,

czym zajmowałaś się, zanim zaczęłaś szukać nowej pracy.

Tak długo, jak swoje umiejętności jesteś w stanie podeprzeć

doświadczeniem lub jeśli już pracujesz i możesz pochwalić się

osiągnięciami zawodowymi - to jest to sekcja, której powinnaś poświęcić

najwięcej uwagi! I wcale nie chodzi o wyróżnienia i nagrody pracownicze -

pochwal się projektami, nad którymi do tej pory pracowałaś i opisz

dokładnie, czym się zajmujesz.
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Dla przykładu, jeśli pracujesz jako programistka, integrując płatności

internetowe na stronach sprzedawców - w CV zawrzyj nie tylko nazwę

firmy, stanowiska i lata pracy, ale także:

• informację o tym, z jakimi technologiami pracujesz (np. wymień

języki programowania, czy projekty open source, które

wykorzystujesz);

• opisz też pokrótce projekt (jedno lub dwa zdania wystarczą);

• koniecznie opisz swoją rolę w projekcie.

Jeśli w projekcie biorą udział więcej niż jedna firma albo skala projektu

wykracza ponad jedno miasto czy kraj - to są to również istotne

informacje, których nie warto pomijać.

Firma XYZ, styczeń 2019 - marzec 2020, programistka Java,

liderka 5-osobowego zespołu

Pracowałam jako liderka zespołu odpowiedzialnego za

zaprojektowanie i wdrożenie systemu integrującego płatności

internetowe na stronach Klientów. Do moich obowiązków należało

zaprojektowanie API i zaproponowanie rozwiązania, które w danym

momencie przetwarza 30 tysięcy transakcji kartami płatniczymi.

Użyte technologie i narzędzia: Java, spring, git, Oracle; integracja

z systemem firmy

W tej konkretnej sytuacji Twój opis mógłby wyglądać

następująco:
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Wiele firm lubi nazywać stanowiska w zabawny sposób (np.

JavaScript Ninja) albo zawierać informację o poziomie

zaawansowania swoich pracowników (np. Senior Java Developer).

Jednak takie stanowiska i poziomy różnią się między firmami

i osobie czytającej Twoje CV ciężko jest ustalić, jaki jest Twój,

bazując jedynie na tym tytule.

Dlatego też postaraj się zawrzeć krótką informację o swojej roli,

dzięki czemu pomożesz rekruterom i menadżerom określić, z kim

mają do czynienia. Pracujesz jako liderka zespołu składającego się

z 5 osób? Napisz to wprost. Pracujesz jako IC (individual contributor)

i w projekcie byłaś odpowiedzialna za dostarczenie rozwiązania do

obsługi bazy danych? Opisz, na czym polegał Twój wkład w projekt

i za co byłaś odpowiedzialna.
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Pamiętaj, żeby koniecznie

wspomnieć o osiągniętych celach,

a także wyjaśnić poziom

skomplikowania projektu podając

np. liczbę przetwarzanych

transakcji. W ten sposób ktoś, kto

spojrzy na Twoje CV, szybciej

pojmie skalę Twojej pracy.

W końcu sama informacja o tym, że

wdrożyłaś jakieś rozwiązanie, nie

niesie ze sobą wiele informacji. Co

innego, jeśli napiszesz, że system,

nad którym pracowałaś przez

ostatni rok, ma milion

użytkowników, a Twoje

rozwiązanie jest wydajniejsze

i szybsze od poprzedniego o 25%,

co przełożyło się na realne

oszczędności w firmie!

Jak opisać swoje 
stanowisko?
Użyj faktycznej nazwy

swojego stanowiska.

Dopisz krótką informację

o swojej roli, jeśli nie jest

ona oczywista. Junior Ninja

Java Evangelista nie zawsze

oznacza to samo!

Opisz w punktach, co robiłaś

w zespole i za co byłaś

odpowiedzialna.

Opisz osiągnięte cele - tak,

by osoba "z zewnątrz" mogła

z łatwością dostrzec Twój

sukces.

1

2

3

4
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Jeśli sekcja „doświadczenie zawodowe” w Twoim wypadku nie jest

rozbudowana, gdyż dopiero zaczynasz i szukasz swojej pierwszej lub

drugiej pracy - nie denerwuj się! Każdy kiedyś zaczynał!

Co możesz więc zrobić w takim wypadku? Pochwal się swoimi

umiejętnościami i innymi osiągnięciami! Dla przykładu, jeśli właśnie

pracujesz nad grą online, którą udostępniasz swoim znajomym, dzięki

której spędzają miłe wieczory w czasach kwarantanny - pochwal się

tym!

Projekty dodatkowe
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Jeśli Twój dodatkowy projekt oferuje jakąś mierzalną wartość, to

wspomnij o tym koniecznie. Taką wartością Twojego projektu może

być liczba unikalnych użytkowników odwiedzająca Twoją grę online,

ale też szybkość działania wymyślonego przez Ciebie algorytmu,

nawet jeśli projekt jedynie wrzuciłaś do szuflady.

Opisz projekt, podając jego cel, wykorzystane technologie

(Korzystasz z produktów Amazon AWS? Świetnie!

Zsynchronizowałaś swój GitHub z heroku i Twoja aplikacja uaktualnia

się automatycznie? Też super!) i języki programowania oraz swoją

rolę w projekcie (jeśli pracujesz nad nim samodzielnie, to nie

problem, ale jeśli pracujesz nad projektem w grupie znajomych, ktoś

rzucił pomysł, ktoś inny zaprojektował grafikę, a Ty spięłaś te

pomysły razem swoim talentem do CSS - to warto o tym

wspomnieć).
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W sekcji „inne” zawrzyj informacje o swoich zainteresowaniach,

klubach, w których jesteś członkinią lub konkursach, w których brałaś

udział. I pamiętaj, że w tej części Twojego CV również chcesz zrobić

wrażenie, ale dobrego wrażenia nigdy nie robi się tylko poprzez ilość.

Postaw na jakość i nie wypisuj wszystkich rzeczy, którymi

interesowałaś się w czasie swojego życia - lepiej skupić się na kilku,

dzięki którym pokażesz swoje umiejętności, które również przydadzą

się w pracy i na Twoim przyszłym stanowisku.

Do rzeczy, o których warto wspomnieć, na pewno należą:

• Działanie w klubach zainteresowań, czy organizacjach

charytatywnych - w takich organizacjach działacze często mają

przypisane role i zakres odpowiedzialności, a także realizują

przeróżne projekty, którymi możesz się wykazać. Jeśli więc

współorganizowałaś koncert charytatywny i byłaś odpowiedzialna

za pozyskanie sponsorów - nie zapomnij o tym wspomnieć!

• Harcerstwo - to poniekąd podchodzi pod punkt wyżej, jednak jako

harcerka z 15-letnim doświadczeniem zdecydowałam się wypisać

osobno, gdyż praktycznie jakakolwiek działalność harcerska może

być z łatwością przekuta w umiejętności przydatne w pracy. Byłaś

zastępową? Świetnie - masz już doświadczenie jako liderka

małego zespołu! A może działałaś jako drużynowa lub we

władzach hufca? To znaczy, że w swoim CV możesz pochwalić się

nie tylko byciem młodą liderką, ale też mentorką dla innych!

inne
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• Konkursy, w których brałaś udział - pokażesz swoją umiejętność

dążenia do celu (a może też zrobisz wrażenie na rekrutującym Cię

zespole).

• Twoje zainteresowania oraz co robisz, by rozwijać swoje talenty -

wspomnij o tym, że lubisz gotować, a Twój blog z przepisami

rocznie czytają miliony użytkowników; nie krępuj się napisać, że

interesujesz się sportem i obecnie grasz w żeńskiej reprezentacji

piłki nożnej swojego osiedla; albo o tym, że uwielbiasz oglądać

filmy i od dwóch lat jeździsz po festiwalach filmowych w kraju.

• Języki obce, które znasz - może Cię to zdziwi, ale języki obce

wciąż są naprawdę pożądaną umiejętnością na świecie. Angielski

wydaje się koniecznością (zwłaszcza wśród programistów), ale

jeśli znasz jeszcze jakiś inny - to tym lepiej! Napisz też, na jakim

poziomie zaawansowania jest każdy z nich - czy jesteś w stanie

prowadzić konwersację, czy to raczej taka podstawowa znajomość.

Rekrutując się do zagranicznej firmy, najlepiej przygotuj swoje CV

w języku angielskim (bądź języku kraju, z którego jest ta firma)

i dodaj informację o swojej znajomości polskiego!
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metoda STAR

W trakcie procesu rekrutacyjnego to Ty jesteś gwiazdą - nie

bój się więc błyszczeć, opowiadając o swoich osiągnięciach

i doświadczeniach, co tyczy się zarówno samego opisu

w CV, jak i późniejszych rozmów rekrutacyjnych. Podczas

rozmowy pomoże Ci w tym metoda STAR - Situation

(sytuacja), Task (zadanie), Action (podjęte działania), Result

(wynik).

Opowiadając o swoim doświadczeniu w pierwszej kolejności

przedstaw kontekst i opisz pokrótce sytuację,

w której się znalazłaś. Następnie opowiedz o oczekiwaniach

wobec Ciebie, za co w tej sytuacji byłaś odpowiedzialna. W

kolejnym kroku skup się na opisaniu krok po kroku działań,

które podjęłaś, by na zakończenie pokazać wyniki Twojej

pracy.
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Wraz ze wzrostem popularności naszego produktu, rosło

obciążenie bazy danych. Baza była punktem krytycznym,

dlatego też moim zadaniem była poprawa implementacji

i infrastruktury, dzięki której zwiększony ruch nie wpływał

krytycznie na jej działalność.

W pierwszej kolejności dokonałam analizy zapytań

kierowanych do bazy danych i ustaliłam, że większość

z nich była typu SELECT - w związku z czym zdecydowałam

się stworzyć kilka replik służących jedynie do odczytu

danych. To usprawnienie poprawiło szybkość działania bazy

o 10%. Następnie przygotowałam propozycję

poszatkowania bazy danych na mniejsze segmenty według

specjalnego klucza. Projekt został zaakceptowany

i jesteśmy w trakcie jego wdrażania.

Przykładowy opis z wykorzystaniem metody STAR
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No i najważniejsze

Wiadomo, każdy chce, żeby jego CV przykuwało uwagę od

samego początku. Pamiętaj jednak, że większość informacji

można łatwo sprawdzić już w czasie samej rozmowy

rekrutacyjnej. Takie rzeczy, jak Twoje doświadczenie

zawodowe może być sprawdzone przez zwyczajny kontakt

z Twoim poprzednim pracodawcą

i prośbę o referencje, podczas gdy umiejętności językowe

- poprzez przeprowadzenie rozmowy w innym języku.

Nie kłam.

A Ty przecież jesteś wystarczająco dobra na dane

stanowisko i nie musisz koloryzować swojego CV, żeby

zrobić wrażenie. Wystarczy, że napiszesz prawdę i nadasz

jej pewną strukturę
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Okiem ekspertki
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Pisanie CV często traktowane

jest jako przykry obowiązek,

jednak dziś́ postarajmy się̨

spojrzeć́ na to z innej

perspektywy. Potraktujmy CV

jako płaszczyznę̨ do rozmowy z

rekruterem! Mówisz coś

o sobie, opowiadasz, jakie

masz doświadczenie i w ten

sposób kreujesz swój

profesjonalny wizerunek.

Po pierwsze, CV musi być́

czytelne. Ważny więc jest

odpowiedni dobór czcionki

i grafiki.

Warto jednak pokazać

napisane CV komuś

znajomemu, zapytać, czy dla

tej osoby jest ono zrozumiałe.

CV oczywiście może i powinno

wyrażać nasz charakter oraz

charakter roli, na jaką

aplikujesz.

Często wysyłasz CV w wiele

miejsc, warto więc nie ujawniać́

w nim za dużo danych

wrażliwych - nie piszemy

adresu, ani daty urodzenia.

Jeśli ktoś́ będzie chciał

wiedzieć́, ile masz lat, to

policzy to, bazując na latach

Okiem ekspertki

Monika Bajkowska, specjalistka ds. rekrutacji 
i rozwoju jednej z warszawskich korporacji
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edukacji, a jeśli aplikujesz do

jakiegoś miasta, to można

wyjść z założenia, że jesteś

gotowa podjąć́ w nim pracę.

Ważne jest również, aby być́

precyzyjnym.

Kiedy opisujesz swoje

doświadczenia zawodowe,

warto do nazwy stanowiska

dodać́ kilka głównych punktów

z zakresu obowiązków. Mimo

że nazwy stanowisk zazwyczaj

mówią̨ z grubsza o tym, czym

dana osoba się̨ zajmowała

warto jednak doprecyzować, co

należało do naszych

obowiązków, bo czasem

poziomy stanowisk różnią̨ się̨

między sobą̨ w różnych firmach

w zakresie nomenklatury.

Zazwyczaj bardziej przejrzyste

jest wypunktowanie zakresu

obowiązków, ale czasami – na

przykład, kiedy nasze

stanowisko jest bardziej

kompleksowe, czy łączy

w sobie cechy kilku ról - warto

zastosować formę opisową.

Pozwoli to na podkreślenie

unikatowych procesów oraz ich

niuansów.

Warto zaakcentować

umiejętności istotne

z perspektywy konkretnego

stanowiska. Czyli na przykład,

jeśli aplikujesz na stanowiska

team liderki, podkreśl

umiejętności związane

z zarządzaniem zespołem,

motywowaniem, czy

rozwiązywaniem problemów

oraz poprzednie doświadczenia

w tym obszarze.

Przy podawaniu dat

zatrudnienia warto, poza

latami, dodać́ również̇ miesiąc

(dni są̨ już̇ zbędnym

wchodzeniem w szczegóły).

Znaczną różnicę stanowi czy

ktoś́ pracował w danym

miejscu od stycznia 2019, czy

od listopada 2019.
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Warto również̇ w osobnej

sekcji zaznaczyć́ swoje

kluczowe umiejętności, jeśli

chcesz zobrazować́ wizualnie

ich poziom, na przykład

zaznaczając 3 gwiazdki, warto

dodać́ skalę 3 gwiazdki na 5.

Jednak jeżeli istnieje jakaś

międzynarodowa skala

umiejętności, to lepiej się do

niej odnieść. Na przykład

poziom znajomości języka

angielskiego - B2.

Pozwala mi to lepiej zrozumieć,

o jakim poziomie danej

umiejętności mówisz.

Jeśli masz jakieś przerwy

w zatrudnieniu, warto wyjaśnić

ich przyczynę. Można napisać,

że była to przerwa ze

względów rodzinnych, na

podróże, czy własną

działalność.

W CV należy podać swój adres

mailowy oraz numer telefonu

(jeżeli przebywasz za granicą

- uwzględniając numer

kierunkowy), ja lubię również,

kiedy kandydaci podają także

linki do profilu na Linkedin

i/ lub Goldenline, jeśli taki

prowadzisz. Pamiętaj, że

w takim wypadku profile

powinny być aktualne,

dodatkowym plusem będzie

posiadanie recenzji lub

umiejętności potwierdzonych

przez aktualnych, lub byłych

współpracowników.

Nie jest konieczne dodawanie

zdjęcia do CV, możesz to

zrobić, jeśli masz profesjonalne

zdjęcie, takie, na którym

wyglądasz biznesowo. Jeśli nie

masz takiego zdjęcia, lepiej go

nie dodawaj. Najgorsze co

możesz zrobić to dodać zdjęcie

z wakacji (chyba że aplikujesz

na rezydenta biura podróży).
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Należy pamiętać, że całość CV

świadczy o tym, jak jesteśmy

postrzegani i oceniani przez

pracodawcę, a w konsekwencji

o tym, czy będziemy

zatrudnieni. Należy więc pisać

w nim tylko i wyłącznie prawdę.

Nie wyolbrzymiaj, i nie naciągaj

i zawsze bądź gotowa na to, że

możesz zostać zapytana

o szczegóły opisanych tam

rzeczy. Czasem pytam na

początku o hobby kandydata,

żeby rozluźnić atmosferę,

bardzo źle wypada kandydat,

który - jak się okazuje - gdy

okazuję się że nakłamał w CV

już w tak prostej sprawie.

Jeśli jesteś obcokrajowcem

i masz/posiadasz uprawnienia

umożliwiające swobodny

dostęp do rynku pracy,

koniecznie zaznacz to w CV,

zwiększy to responsywność

rekruterów.

Na koniec pamiętaj

zamieszczeniu aktualnej

klauzuli RODO i zaznaczeniu

wszystkich niezbędnych zgód

podczas wysyłania CV. Co

z tego, że tego że Twoje

CV wypadnie świetnie, skoro

nie będę mogła do Ciebie

zadzwonić, bo nie wyrazisz na

to zgody? ;)

Monika Bajkowska, specjalistka ds. rekrutacji 
i rozwoju jednej z warszawskich korporacji
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Co ja wpisuję w swoim CV?

Podaję informację o ukończonych studiach wraz z datami

oraz tytuł mojej pracy licencjackiej i magisterskiej. Ponadto

w moim CV zawarłam informację o kole zainteresowań,

którego byłam członkiem w czasie studiów.

Kiedy w grudniu 2019 byłam na rozmowie rekrutacyjnej do

jednej z firm, osoba, z którą jadłam lunch, zapytała mnie

właśnie o tytuł mojej pracy magisterskiej, bo okazało się, że

był to temat bliski jej wcześniejszej pracy badawczej!

Wykształcenie

Żeby nie było, że jestem taka gołosłowna - wykorzystam informacje z mojego CV,
żebyś miała punkt odniesienia. Poniżej omówię krótko, jakie informacje na mój
temat umieszczam w konkretnych sekcjach mojego CV.
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W moim CV znajdziesz informację o każdej pracy, jednak

kilka pierwszych stanowisk jest opisane bardzo krótko.

Przede wszystkim dlatego, że chciałam oszczędzić miejsce

(starając się zmieścić wszystko na jednej stronie), ale też

dlatego, że było to na tyle dawno (2011 rok), że

wykorzystywane technologie już się trochę przedawniły, a ja

od tego czasu pracowałam nad ciekawszymi projektami,

którym warto poświęcić więcej miejsca. Opisuję więc moje

główne obowiązki z obecnej firmy (dzieląc doświadczenie

zawodowe na etapy, każdy odpowiadający jednemu

zespołowi) i jednej wcześniej. W opisie każdej z nich

wybieram największy projekt, nad którym pracowałam,

z krótkim objaśnieniem mojej roli i określeniem wielkości

projektu oraz wymieniam technologie, z którymi miałam

styczność.

Doświadczenie zawodowe
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W sekcji o zainteresowaniach wpisuję podróże i fotografię

oraz podaję informację o moim blogu; wspominam

o hackatonach, w których czasem biorę udział (i wymieniam

ten, w którym mój projekt został doceniony); podaję też

motoryzację jako zainteresowania i pokrótce wspominam

moje podróże motocyklowe.

W samym CV nie rozwijam więcej zainteresowań, ale na

profilu na LinkedIn wymieniam jeszcze więcej dodatkowych

aktywności, takich jak harcerstwo czy języki obce. Co

ciekawe, kiedy jeszcze miałam w CV wpisane kilka języków,

pracodawca w czasie rozmowy spytał, czy nie chciałabym

się nauczyć jeszcze jednego, bo francuski też by się

w firmie przydał i tak miałby już załatwione…

Zainteresowania
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Teraz Twoja kolej!

Usiądź wygodnie, weź długopis i kartkę (albo otwórz komputer i swój

ulubiony edytor) i wypisz w punktach swoje wykształcenie

i doświadczenie, a następnie każdy z tych elementów rozwiń zgodnie

z informacjami z tego rozdziału.

Dla ułatwienia, 
do e-booka 
dołączona jest 
checklista, która 
pomoże Ci w 
przygotowaniu 
treści do 
Twojego 
przyszłego CV.

36
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Co zrobić, 
żeby przygotowanie Twojego 

CV nie spędzało Ci snu 
z powiek?
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Co zrobić, żeby przygotowanie 
Twojego CV nie spędzało Ci snu z 
powiek?

Jak powinnaś wykonać swoje CV? Czy wybrałaś

odpowiedni rozmiar liter? Co powinno być na samej górze?

Czy dwie, czy może jedna strona? A może 3, żeby było

widać, że masz naprawdę dużo doświadczenia?

Jeśli powyższe pytania choć trochę odpowiadają temu, co

dzieje się teraz w Twojej głowie i zastanawiasz się jak

w ogóle przygotować takie CV - to mam dla Ciebie dobre

wieści! W tym rozdziale przedstawię Ci dwie metody

wykonania swojego CV, które - mam nadzieję - ułatwią Ci

ten etap pracy, a Ty będziesz mogła odetchnąć z ulgą. Niby

w CV najważniejsza jest treść, ale prezentacja też się liczy!

I od razu pozwól, że rozwieję Twoje wątpliwości - sposobów

przygotowania swojego CV jest setki, o ile nie miliony! Ja

zdecydowałam się wybrać dwie konkretne.
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Jedna z nich jest dla osób, które lubią „klikać”

i przygotowywać materiały wizualnie; druga dla osób, które

wolałyby napisać tekst i mieć wszystko ładnie

„wyrenderowane” jak za dotknięciem czarodziejskiej różdżki.

Zdecydowałam się opisać te konkretne, gdyż nie będą one

wymagały od Ciebie pobierania żadnego dodatkowego

oprogramowania; Twoje CV będzie zawsze wyglądało tak

samo, niezależnie od urządzenia, na którym je otworzysz,

a przy tym wykonasz je szybko i równie szybko będziesz

mogła wprowadzić w nim poprawki. Ponadto, chciałam też

ograniczyć Ci ilość przekazywanych informacji i opcji

wyboru, w końcu obie chcemy, żeby ten proces był dla

Ciebie jak najbardziej bezbolesny, prawda?😉
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Canva Darmowe narzędzie online do 
wykonywania wszelkiego rodzaju 
materiałów graficznych.

Być może słyszałaś już o Canvie - jednym z bardziej popularnych dziś

narzędzi online wykorzystywanym przez agencje marketingowe na całym

świecie. Otóż Canva to nie tylko edytor grafik na strony na Facebooku; to

też narzędzie, w którym możesz łatwo i szybko przygotować swoje CV!

Założenie konta w serwisie canva.com

Jeśli jeszcze nie jesteś użytkowniczką Canvy — proces zakładania konta

jest bardzo łatwy.

Wystarczy, że przejdziesz do strony canva.com i wybierzesz jedną

z trzech opcji:

• rejestracja z wykorzystaniem Twojego konta Gmail (najwygodniejsza,

jeśli korzystasz z poczty Google);

• rejestracja z wykorzystaniem Twojego konta na Facebooku;

• rejestracja manualna, gdzie należy podać swoje imię, adres e-mail

i hasło, a następnie potwierdzić założenie konta w otrzymanym mailu.

I to już!

Pamiętaj, że konto jest darmowe. W ramach darmowego konta masz

dostęp do niemalże wszystkich funkcji serwisu (z wyjątkiem

automatycznej zmiany rozmiaru projektu) oraz wielu darmowych grafik

(płatne obrazki mają specjalne oznaczenia i nie musisz z nich korzystać).

https://www.canva.com/
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Po zalogowaniu się w serwisie, w panelu

z lewej strony znajdziesz przycisk

„Create a design”, po kliknięciu którego

pojawi się okienko z szablonami do

wyboru. Wpisując „Resume” znajdziesz

przeróżne rodzaje szablonów Twojego

przyszłego CV.

Wybierając ogólne „Resume” zobaczysz

całą galerię wszystkich możliwych

szablonów, podczas gdy wybierając

bardziej konkretną opcję (np. „minimalist

resume”) z góry ograniczysz liczbę

wyświetlanych projektów tylko do tych

z tej kategorii.
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Po wybraniu kategorii szablonów przejdziesz do pustego projektu

z widoczną listą szablonów z lewej strony. Pusty projekt możesz szybko

zamienić w przecudowne CV w kilku kliknięciach, wystarczy, że

wybierzesz jeden z dostępnych szablonów i całość wypełnisz wcześniej

przygotowaną treścią.
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Zwróć uwagę, że większość szablonów mieści się na jednej stronie -

przyjmij ten rozmiar jako maksimum (w razie czego, tak jak ja, możesz

uciąć co starsze i mniej aktualne informacje, żeby zyskać więcej

miejsca). Twoje CV będzie jednym z wielu, które rekruterzy będą

musieli przejrzeć. Prezentując informacje na Twój temat, ułatwiasz

i przyspieszasz im pracę. Wyraźne nagłówki i pogrubienia istotnych

informacji na Twój temat przykują ich uwagę w miejscach, które są

istotne.

Swoje CV możesz następnie pobrać, korzystając z przycisku

w prawym górnym rogu. Pamiętaj też, że projekt zostanie

automatycznie zapisany w serwisie Canva i będziesz miała do niego

dostęp w przyszłości (dzięki czemu nie „zgubisz” go przypadkiem,

zmieniając komputer - a z doświadczeń moich znajomych wynika, że

wiele osób dosyć często „gubi” swoje CV! Nie bądź więc jak moi

znajomi i swoje trzymaj zapisane w Canvie😉 ).

I gotowe! Właśnie skończyłaś

przygotowywać swoje CV!

Canva daje wiele możliwości

i znacznie ułatwia proces

przygotowania CV pod kątem

wizualnym.

Polecam zwłaszcza osobom,

które lubią bardziej graficzne

podejście do tematu.
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Napisz swoje CV w LaTeX-u w 
serwisie overleaf.com

Zakładam, że jako

programistce, nazwa LaTeX

przynajmniej obiła Ci się o

uszy. Jest to język szeroko

wykorzystywany do

branżowych prac czy

przygotowywania materiałów

technicznych

i matematycznych. Użytkownik

skupia się na treści i określa

tylko pewne znaczniki

(podobnie jak tworzenie

statycznej strony internetowej

w HTML), a następnie

kompiluje swój plik tekstowy, a

LaTeX „wypluwa” pięknie

sformatowanego pdfa.

Ponieważ często pracowałam

na różnych komputerach -

nigdy nie miałam wszystkich

plików przy sobie, do tego

czasem korzystałam z różnych

systemów operacyjnych i nie

zawsze miałam na komputerze

zainstalowane oprogramowanie

do obsługi LaTeX-u.

Wtedy wybawieniem okazał się

właśnie serwis overleaf.com,

czyli edytor online, który

w chmurze przechowuje Twoje

materiały i pokazuje Ci szybki

podgląd wyrenderowanych

plików pdf

Do tego pozwala też pracować

w grupach i łatwo udostępniać

materiały innym - w zasadzie to

właśnie z wykorzystaniem tego

serwisu napisałam swoją pracę

magisterską! Mogę Ci go więc

szczerze polecić do pracy nad

Twoim CV!
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Założenie konta w serwisie overleaf.com

Tak jak w wypadku Canvy, wystarczy, że przejdziesz na stronę główną

serwisu, a następnie wybierzesz rejestrację za pomocą Google lub też

podasz swój email i wymyślone hasło.
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Jak przygotować CV w LaTeX-u w serwisie Overleaf?

Tak naprawdę, swoje CV w LaTeX-u możesz przygotować

również lokalnie na swoim komputerze. Korzystanie z serwisu

overleaf to jedynie moja sugestia - projekt będzie zapisany

w serwisie i dostępny w przyszłości z dowolnego miejsca

podłączonego do internetu. Ponadto, nie będziesz musiała

skupiać się na pobraniu dodatkowych paczek i pakietów

niezbędnych do skompilowania Twojego CV - Overleaf ma te

narzędzia wbudowane. Wybór, jednak, należy do Ciebie.

Polecam Ci najpierw przejrzeć listę gotowych szablonów dla

Twojego CV w zakładce „Templates”. Po wybraniu dowolnego

z nich masz możliwość przyjrzenia się, jak będzie wyglądać CV

z wypełnioną przykładową treścią, pobrania plików pdf

i źródłowych oraz rozpoczęcia nowego projektu z tym szablonem

(przycisk „Open as template”).
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W widoku projektu w panelu z lewej strony widzisz wszystkie pliki

użyte do wygenerowania dokumentu, następnie z lewej jest kod

źródłowy, a w okienku po prawej widzisz (na żywo!) podgląd pliku pdf z

wprowadzonymi przez Ciebie zmianami. Ponieważ zmiany widoczne

są od razu, nie musisz nawet znać LaTeX-u, żeby umieć wprowadzić

zmiany w projekcie - w przypadku Twojego CV najważniejsze będzie

wprowadzenie zmian w tekście, a Overleaf zajmie się

wygenerowaniem profesjonalnie wyglądającego CV za Ciebie! Jeśli

niechcący popełnisz błąd (np. wpisując zły znacznik) - informację

o tym zobaczysz niemalże natychmiast, dzięki czemu szybciej

znajdziesz źródło problemu. Gdy będziesz już zadowolona z efektu,

gotowy projekt możesz pobrać w formacie pdf, klikając przycisk

pobierania nad podglądem. Całość będzie również zapisana na Twoim

koncie i zawsze będziesz mogła do projektu wrócić i wprowadzić

zmiany w swoim CV w przyszłości.
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Czy dodawać zdjęcie w CV?

Otóż odpowiedź brzmi: to zależy. Jednak jesteś w tej

komfortowej sytuacji, że to przede wszystkim zależy od

Ciebie i jak Ty się z tym czujesz! W branży technologicznej

dodanie fotografii do swoich dokumentów rekrutacyjnych nie

jest w żadnym stopniu wymagane. Osobiście wolę miejsce

na tej jednej stronie spożytkować na treść

i autoprezentację, niż mój portret, ale jeśli akurat tak Ci się

podoba (a do tego masz naprawdę wypasione zdjęcie

w biznesowym stylu!), to czemu nie? Najważniejsze jest to,

że dodanie lub brak zdjęcia wśród dokumentów nie wpływa

na wynik rekrutacji. Liczą się przede wszystkim Twoje

umiejętności (i to jak później wypadniesz na rozmowie

rekrutacyjnej).

Problem niemalże tak stary, jak świat! A przynajmniej 
jak długo wysyłaliśmy swoje CV do przyszłych 
pracodawców… Czy dodawać zdjęcie w CV?
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Zgoda na przetwarzanie danych 
osobowych

W Polsce wymagane jest również podanie zgody na

wykorzystanie Twoich danych osobowych w swoim CV (bez

tego firma, która otrzyma Twoje CV, w teorii nie może się

z Tobą skontaktować). Po wejściu RODO dotychczas

obowiązująca klauzula uległa zmianie, dlatego podrzucam

Ci nową wersję:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.

1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

Ponieważ jednak nie jestem prawnikiem, po więcej

informacji w związku z tą klauzulą odsyłam Cię do

specjalistów w tej dziedzinie: https://poradnikpracownika.pl/-

co-zmienila-nowa-klauzula-w-cv-po-wejsciu-rodo

https://poradnikpracownika.pl/-co-zmienila-nowa-klauzula-w-cv-po-wejsciu-rodo
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Zadbaj o poprawność językową

Chociaż aplikujesz na stanowisko programistki (a nie

nauczycielki języka polskiego), wciąż powinnaś zwracać

uwagę na poprawność językową swojego CV. Starannie

przygotowane CV nie tylko wygląda ładnie, ale jest też

zrozumiałe dla osoby, która je otrzyma. Co więcej,

sprawdzając przecinki i dbając o brak literówek, pokazujesz

swoją staranność i dbałość o szczegóły!

Jeśli nie władasz piórem tak, jak Eliza Orzeszkowa - nie

szkodzi! Nie jest to na pewno powód do stresu. Wystarczy,

że poprosisz kogoś z rodziny lub znajomych o rzucenie

okiem na treść Twojego CV. Taka osoba ma większą

szansę wyłapać błędy językowe, interpunkcyjne, czy

literówki niż Ty - autorka danego tekstu. Dla pewności

możesz też skorzystać z narzędzia, które przeanalizuje

Twój tekst paragraf po paragrafie i zasugeruje poprawki.

Moim ulubionym narzędziem do tego typu zadań jest

Language Tool. Sprawdza się zarówno w tekstach

angielskich jak i tych pisanych po polsku.

https://languagetool.org/
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Okiem ekspertki
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Estetyka i czytelność

Błąd, który zauważam już na

szczęście coraz rzadziej. Nie

oczekuję od kandydatów

kolorowych kwiatuszków w CV

(do tego wręcz zniechęcam),

jednak niech CV nie będzie

ono 10 linijkami kodu.

Użycie wielkich liter,

wyboldowanie czy

wypunktowanie niektórych

treści z pewnością nie

zaszkodzi, a za to pozwoli

rekruterowi szybciej znaleźć

interesujące go frazy.

Brak istotnych treści w CV

Często dostaję od managerów

prośbę, aby kandydat rozwinął

jakiś punkt z CV jeszcze przed

zaproszeniem na rozmowę. Nie

chodzi tu o „lanie wody”, ale też

nie o zdawkowe informacje.

Konkretne przedstawienie

danego projektu czy

technologii, z którymi ktoś

pracował to rzeczy, których

oczekujemy.

Okiem ekspertki – błędy kandydatów i kandydatek w CV

Ewa Łukaszczyk, 
specjalistka ds. rekrutacji 
i rozwoju jednej z warszawskich 
korporacji 
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Pole „umiejętności” czy

kursy / szkolenia

Tzw. juniorzy (osoby na

początku swojej kariery) często

mówią, że „nie mają co wpisać

w CV”. A już po krótkiej

rozmowie okazuje się, że ktoś

ma parę projektów na GitHubie,

ukończył fajny kurs na Udemy

czy zrobił ciekawy projekt na

studiach. O takich rzeczach

warto pisać w CV! Dajcie się

poznać rekruterom

technicznym czy managerom

już na etapie CV, a to może to

Wam dać zaproszenie na

rozmowę i otrzymanie

wymarzonej oferty.

Podsumowanie

Początkujące osoby, zwłaszcza

te bez doświadczenia,

zdecydowanie zachęcam do

przedstawienia siebie w 2-3

zdaniach na początku CV jako

„Summary”. To pole, które

pozwoli Ci na opisanie tego, co

Cię motywuje, w jakim kierunku

chcesz się rozwijać w

momencie, gdy nie masz

jeszcze zbyt bogatego

doświadczenia zawodowego.

Niech to będzie coś, co może

do Ciebie przyciągnąć

rekrutera.

Ewa Łukaszczyk, 
specjalistka ds. rekrutacji i rozwoju jednej z warszawskich korporacji 
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Jak wykorzystać github
w swoim 

programistycznym CV?
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Jak wykorzystać github w swoim 
programistycznym CV?

Nie tak dawno temu usłyszałam historię o najbardziej zapadającym

w pamięć CV! Pewna kandydatka (prawie 10 lat temu!) wysłała link do

swojego repozytorium na github. Repozytorium jednak wyglądało na

kompletnie puste - z wyłączeniem krótkiego ciągu cyfr i liter. W historii

commitów w tym repozytorium działy się jednak różne rzeczy i po

krótkiej chwili osoby zaangażowane w proces rekrutacyjny chwyciły,

że to repozytorium było tak naprawdę grą. Autorka nadpisała trochę

historię zmian na GitHub, a każdy nowy commit zawierał coraz to

więcej informacji o niej samej. Musiała zrobić wrażenie, skoro

słyszałam o niej całkiem niedawno od osoby, która była wtedy

zaangażowana w proces rekrutacyjny sprzed dekady!

Ty nie musisz tworzyć skomplikowanej i tajemniczej gry, jednak

osobiste repozytorium na githubie może okazać się bardzo przydatne,

a czasem nawet kluczowe w procesie rekrutacyjnym. Wiele firm pyta

swoich kandydatów o podrzucenie linka jeszcze przed pierwszą

rozmową w nadziei, że znajdą tam coś ciekawego. Repozytorium na

githubie pokazuje Ciebie i Twoje projekty - Twoje programistyczne

zainteresowania i to, jak samodzielnie podchodzisz do wykonywania

pracy jako programistka, jakie masz ulubione techniki, czy język

programowania.

W tym rozdziale opowiem Ci o tym, jak możesz wykorzystać 
github do prezentacji swojej osoby.
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Jeśli jeszcze nie masz swojego konta…

Darmowe konto na stronie github.com oferuje nielimitowaną liczbę

prywatnych i publicznych repozytoriów. O tych pierwszych wiesz tylko

Ty i osoby, którym je udostępnisz. Te publiczne widoczne są dla

wszystkich, którzy odwiedzą Twój profil, i to właśnie te publiczne

repozytoria stanowią swoiste „programistyczne CV”.

Założenie konta jest bardzo proste, wystarczy przejść do strony

github.com i wybrać „sign up”. Po wypełnieniu formularza dobrze jest

jeszcze wgrać swój klucz SSH (w ustawieniach), żeby bezproblemowo

wysyłać zmiany do swoich repozytoriów i gotowe!

Github współpracuje z systemem kontroli wersji `git`.

Więcej o tym, jak używać githuba znajdziesz w tym poradniku.

https://guides.github.com/activities/hello-world/
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Kto powinien założyć swoje 
publiczne repozytorium?

Słowo „powinien” nie oznacza w tym wypadku, że koniecznie musisz,

i jeśli z jakiegoś powodu nie czujesz się komfortowo, udostępniając

swój kod publicznie (lub rzeczy, nad którymi pracujesz, objęte są

tajemnicą), to wszystko w porządku!

Rozważ jednak tę opcję, w szczególności, jeśli:

• dopiero zaczynasz swoją przygodę z programowaniem i nie masz

jeszcze doświadczenia zawodowego;

• po godzinach pracujesz nad ciekawym projektem i warto wreszcie

pokazać go światu;

• rzeczy, które Cię interesują (i nad którymi spędzasz wieczory) są

ściśle związane z działaniami Twojego przyszłego pracodawcy.

W każdym z tych wypadków, wykorzystanie publicznego repozytorium

na githubie daje Ci możliwość zaprezentowania swoich umiejętności

przyszłemu pracodawcy, zanim jeszcze będzie mieć okazję Cię

poznać. To szczególnie ważne, jeśli Twoje regularne CV nie jest

jeszcze w pełni zapełnione, gdyż brakuje Ci doświadczenia w branży,

ale również jest to świetna okazja do pokazania swoich

programistycznych zainteresowań - zwłaszcza, jeśli jest to ściśle

powiązane z działaniami przyszłego pracodawcy. Załóżmy, jeśli

interesuje Cię machine learning i szukasz pracy z tym związanej,

wysłanie linka do Twojego publicznego repozytorium z kilkoma

projektami ML będzie Twoim wyróżnikiem z tłumu innych kandydatów i

kandydatek na dane stanowisko.
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Co wrzucać do swojego publicznego 
repo?
Sama decydujesz, co wrzucisz do swojego publicznego repozytorium.

Jeśli szukasz inspiracji i zastanawiasz się, od czego zacząć - mam dla

Ciebie listę miejsc, w których znajdziesz odrobinę inspiracji:

• Projekt z PSS - seria wpisów zakończona tygodniowym

„hackathonem” na Grupie Super Programistek poświęcona

rozbudowywaniu swojego programistycznego portfolio. Znajdziesz

tam informacje o GitHubie, poradnik o tym, jak uruchomić swój

projekt online, oraz gdzie szukać inspiracji i pomysłów na kolejne

projekty programistyczne.

• „Project Portfolio” - akcja prowadzona przez Geek Girls Carrots.

Dziewczyny publikują wpisy o pracy nad swoim projektem

i konkretne pomysły na projekty.

• Minione edycje konkursu „Daj się poznać” organizowanego przez

Macieja Aniserowicza z bloga devstyle.pl. Konkurs miał kilka edycji,

w których udział brały setki programistów dzielnie pracujących nad

swoimi projektami. Świetne źródło inspiracji!

Ponadto, możesz również publikować swoje rozwiązania niewielkich

zadań programistycznych (np. takich jak publikowanych w Project

Euler) lub prace domowe z kursów i bootcampów, w których

uczestniczyłaś.

Pamiętaj też, że jeśli dorzucisz swoje trzy grosze do istniejącego

projektu open source’owego - informacja o tym pojawi się na Twoim

profilu na GitHubie. Tego typu działania tym bardziej warto podkreślić

w swoim CV!
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LinkedIn - Twoje CV 
i źródło kontaktów! 
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LinkedIn - Twoje CV i źródło 
kontaktów!

LinkedIn to serwis społecznościowy, który specjalizuje się

w kontaktach zawodowych. To znaczy, że znajdziesz tu

pracodawców, pracowników i rekruterów. Wiele osób zwyczajnie w

świecie zakłada tu profil i częściowo o nim zapomina, inni dzielą

się tu swoim doświadczeniem, udostępniają swoje wystąpienia

i materiały, i wszystko, co związane z ich działalnością zawodową.

Niezależnie od tego, czy LinkedIn będzie Twoim miejscem

spędzania poranków, czy jednak zostaniesz przy czytaniu

Facebooka (lub przeglądania Instagrama) - założenie profilu jest

niemalże koniecznością wśród programistów. Na szczęście nie jest

to takie trudne, a w dzisiejszej lekcji przejdziemy przez to, jak

najlepiej wykorzystać LinkedIn do rozbudowania swojej sieci

zawodowych kontaktów i pokazania się rekruterom w wynikach

wyszukiwania.
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Przechodząc na stronę główną portalu LinkedIn, możesz się

zalogować bądź też założyć nowe konto. Wystarczy więc,

że klikniesz „Join now”, a następnie wypełnisz formularz

rejestracji (bądź wybierzesz rejestrację za pomocą konta na

Facebooku). Przy okazji, pamiętaj, że na dole strony

znajdziesz opcję wyboru języka, gdzie znajdziesz również

polski (jeśli tylko nie włączy Ci się automatycznie).

Założenie konta w serwisie LinkedIn

https://www.linkedin.com/
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Informacje, które podajesz w profilu na LinkedIn, to tak naprawdę

nieco bardziej rozbudowana wersja Twojego CV. Nie ogranicza Cię

już fizyczny rozmiar kartki papieru (jak było w wypadku CV), możesz

więc pokusić się o dopisanie większej ilości szczegółów. Ponadto,

ponieważ LinkedIn zrzesza wielu rekruterów, którzy dziennie

przeszukują profile potencjalnych kandydatów pod różnym kątem,

serwis pozwala Ci wymienić swoje umiejętności (np. konkretne języki

programowania) w osobnej sekcji, dzięki czemu łatwiej będzie potem

Cię znaleźć. Twoi znajomi mogą też wirtualnie potwierdzić Twoje

umiejętności - nie bój się więc poprosić ich o pomoc i potwierdzenie.

Ale od początku! Profil na LinkedIn w większości wypadków oglądany

jest jako „profil publiczny” i to Ty decydujesz, co wyświetli się

odwiedzającym. Warto więc dodać swoje zdjęcie (najlepiej

w miarę aktualne, uśmiechnięte i tylko trochę pozowane

i profesjonalne, nie chcesz ani wyglądać sztucznie i sztywno, ani zbyt

„luzacko”, to w końcu Twój profil zawodowy, a nie galeria zdjęć dla

znajomych z imprezy😉 ).

Jak najlepiej wypełnić swój profil?
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W górnej części profilu widoczne

będzie Twoje wykształcenie i

obecna praca, krótki opis (który

sama tam wstawisz!) i lokalizacja

(jeśli zdecydujesz się ją podać).



A G A T A  C I E P L I K  - P R O G R A M I S T K I S A S U P E R . P L66



A G A T A  C I E P L I K  - P R O G R A M I S T K I S A S U P E R . P L67

Doświadczenie zawodowe

W sekcji o doświadczeniu zawodowym rozpisz się dokładnie w taki

sam sposób, jak zrobiłaś to już w swoim CV - tzn. podaj firmę, dla

której pracowałaś i daty, a także opisz, czym się zajmowałaś i jaka

była Twoja rola. Tę treść masz już w zasadzie przygotowaną, jeśli

tylko przebrnęłaś przez 2 rozdział tego e-booka!

Doświadczenie zawodowe to bardzo ważna część Twojego profilu

w serwisie LinkedIn, nie zapomnij jednak o wypełnieniu również innych

sekcji. W tym pomoże Ci trochę sam serwis, sugerując jakie sekcje

możesz jeszcze dodać. A ponieważ nie jesteś tu ograniczona

miejscem - możesz się naprawdę rozpisać! Podaj więc więcej

informacji o swoim wykształceniu, wszelkie kursy, wyróżnienia czy

publikacje. Ja dodatkowo wypełniłam również sekcję „Podsumowania”,

gdzie umieszczam linki i informacje, które chciałabym, by

odwiedzający mój profil widzieli od razu (sekcja pokazuje się na górze

profilu publicznego). Nie zapomnij też dodać informacji o swoim

projekcie na githubie w sekcji Projekty!

No i najważniejsze, zaznacz, że szukasz nowej pracy.
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Zadbaj o prezentację profilu publicznego
Zwróć uwagę na adres URL

Twojego profilu

- najprawdopodobniej będzie

to losowy ciąg znaków. Na

szczęście, również tę

informację możesz edytować -

wybierz więc krótki adres, np.

swoje imię i nazwisko. Link

do swojego profilu na

LinkedIn możesz wtedy

umieścić w swoim CV, a

także wykorzystać go

w internetowych aplikacjach o

pracę (często w formularzach

pracodawca zostawia miejsce

na dane kontaktowe i adresy

różnych profili, takich jak

właśnie GitHub czy LinkedIn).

Sprawdź również widoczność

poszczególnych elementów

i zdecyduj, co Twoim zdaniem

powinno być ogólnodostępne,

a co powinno być możliwe do

wyświetlenia tylko

zalogowanym użytkownikom z

Twojej sieci kontaktów.
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Ustaw odpowiednie powiadomienia

Jeśli dopiero zaczynasz przygodę z LinkedIn, raczej nie szybko

wyrobisz sobie nawyk sprawdzania wiadomości i zaproszeń do sieci

kontaktów. Dlatego też warto już na samym początku ustawić

odpowiednie powiadomienia - dzięki czemu nie zgubisz wiadomości

od zainteresowanych rekruterów (a uwierz mi! Będziesz takich

dostawać wiele!). Ustawienia powiadomień sprawdzisz w panelu

„Ustawienia i prywatność” w zakładce „Komunikacja”. Możesz tu

wybrać, kiedy otrzymasz powiadomienia w aplikacji lub poprzez

email, oraz kto i w jaki sposób może się z Tobą kontaktować.

Jeśli zależy Ci na szybkim poszerzeniu swojej sieci kontaktów,

polecam Ci włączyć powiadomienia e-mail, żeby nie przegapić

przypadkiem wiadomości od rekruterów.
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Podsumowanie
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To koniec e-booka, ale nie koniec pracy nad Twoim programistycznym CV!

Mam nadzieję, że treści tu przedstawione były dla Ciebie przydatne

i motywujące, i że już wkrótce będziesz dzierżyć w łapkach fantastyczne

CV! Uzbrojona w profil w serwisie LinkedIn, publiczne repozytoria na

GitHubie i umiejętność opowiadania o sobie jak o błyszczącej gwieździe

(metoda STAR) już wkrótce nie będziesz mogła schować się przed

rekruterami i nie tylko znajdziesz pracę marzeń, ale wręcz będziesz

przebierać w ofertach od firm technologicznych!

Z tego miejsca chciałabym również podziękować osobom, które

przyczyniły się do powstania tego e-booka:

• Oli (@ola.virtualmanager), która pomogła ogarnąć cały projekt, a także

wspierała w pracy nad treścią i odpowiadała za późniejszy skład;

• Monice i Ewie, które uchyliły rąbka tajemnicy i podzieliły się swoim

doświadczeniem i ekspercką wiedzą;

• Kubie, który słuchał mojego marudzenia i dokonał korekty tekstu.

Mam też do Ciebie prośbę - jeśli podobał Ci się ten e-book, to podaj

informację o nim i o stronie Programistki są super dalej! Moim marzeniem

jest, by zarówno ten e-book, jak i cały projekt dotarł do jak największej

liczby Super Programistek i wszystkim im pomógł stworzyć oszałamiające

programistyczne CV, dzięki któremu przykują uwagę niejednego rekrutera!

Dzięki za zaufanie i daj znać, jak Ci idzie szukanie pracy!

— Cieplik

Podsumowanie

https://www.instagram.com/ola.virtualmanager/?hl=pl
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checklista
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Twoje CV – checklista 1/2

• studia (jeśli masz dyplom jakiejś uczelni) wraz

z tematem pracy dyplomowej i latami

uczęszczania

• dodatkowe kursy, szkolenia, bootcampy -

powiązane z programowaniem

i informatyką

• szkolne / uczelniane koła zainteresowań wraz

z krótkim opisem działań, w których brałaś

udział

edukacja

• praca zawodowa

• nazwa firmy, miesiąc i rok rozpoczęcia

i zakończenia pracy, dokładny opis

zakresu obowiązków, technologii

(metoda STAR!)

• projekty własne i open source

• opis projektu wraz z informacją

o zastosowaniu i poziomie

zaangażowania

Wcześniejsze 
doświadczenie
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Twoje CV – checklista 2/2

• koła zainteresowań i organizacje

pozarządowe wraz z opisem Twojego

zaangażowania

• języki obce - poziom zaawansowania, jeśli

możliwe - według Skali Rady Europy

• hobby

Zainteresowania

inna działalność 

i umiejętności

• imię, nazwisko, e-mail i numer telefonu

• Twój profil w serwisie LinkedIn

• Twój profil w serwisie github

Dane 
kontaktowe

Klauzula rodo
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Znajdziesz nas na:
www.programistkisasuper.pl

Facebooku: 
Fanpage: programistki są super 

Grupa dla super programistek

Tutaj znajdziesz więcej o programistki są super

Tutaj znajdziesz informacje o naszych 
dotychczasowych inicjatywach

http://www.programistkisasuper.pl/
https://www.facebook.com/programistkisasuper
https://www.facebook.com/groups/programistkisasuper/
https://programistkisasuper.pl/o-nas/
https://programistkisasuper.pl/dotychczasowe-inicjatywy/

